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Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi
Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi
Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarmna Iliskin Yonerge

BIRINCI BOLUM

Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonergenin amaci; Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi’nin ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun
60.maddesi, 5436 sayili Kanun, 18.02.2006 tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4749 sayili Kamu Finansmani ve
Bor¢ Yo6netiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 213
sayil1 Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna
dayanilarak hazirlanmistir.

Misyon

Madde-3 Gelir-gider dengesini kurarak idarenin kaynaklarinin etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak konusunda yol gosterici olmak; hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda tiim kayitlari saydam ve seffaf sekilde tutmak.

Tanimlar
Madde-4 Bu Yonergede gegen;
Kanun: 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,
Bakanlik: T.C. I¢isleri Bakanligini
Idare: Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,
Meclis: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,
Ust Yonetici: Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
Genel Sekreter: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimecisi: Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi’nin bagli bulundugu Genel
Sekreter Yardimcisini,

Baskanhik: Mali Hizmetler Dairesi Basgkanligini,

Baskan: Mali Hizmetler Dairesi Bagkanini,



Harcama Birimi: Idare biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkilisi bulunan birimi,
Birim: Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi’na bagh miidiirliikleri,
Miidiir: Ilgili birimin yoneticisini,

Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gére atanmis sertifikali ydneticiyi,

Muhasebe Yetkilisi Yardimeisi: Muhasebe yetkililerinin yardimcilarini,

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve
bu iglemlerle ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu gérevlilerini
ve yetkili memurlari, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Daire Baskanlhiginin Kurulusu, Gérevleri ve Teskilat Yapist

Kurulusu

Madde-5- Idare Teskilat Yapist 15.04.2014 tarih, 25 sayili Meclis karariyla onaylanmistir. Mali
Hizmetler Dairesi Baskanlig: bu karara istinaden kurulmustur.

Daire Bagkanhgmin Teskilat Yapisi

Madde 6- Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig1 1 Daire Bagkani 4 Sube Miidiirliigiinden olusur.
Daire Bagkanliginin Fonksiyonel Teskilat Semasi Ek-1"de gosterilmistir.

Gorev Dagilim Cizelgesi ve Is Akis Semalar1 Daire Baskan: tarafindan hazirlanarak
personele duyurulacaktir.

UCUNCU BOLUM
Daire Bagkanhgi ve Baskanhga Bagh Sube Miidiirliiklerinin Gorevleri
Daire Baskanhginin Gorevleri

Madde 7- Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi asagidaki fonksiyon ve goérevlerin yerine
getirilmesinde yetkili ve sorumludur.

a) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerini bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

b) Biitee kayitlarimi tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

c) llgili mevzuati ¢ergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

¢) Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

d) Bagkanlik birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
baskanlik faaliyet raporunu hazirlamak.

e) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.



)
i)

Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri ytriitmek ve
sonu¢landirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

I¢ ve dis denetimlerde mali y1l evraklarini denetime hazir hale getirmek.

Mali konularda iist y&netici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mali Hizmetler Dairesi Baskaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 8- Bagskan7. Maddede yazilan fonksiyon ve gorevleri yapmak ve yaptirmak ile yetkili
ve sorumludur.

Biitce ve Mali Kontrol Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri

Madde 9- (1) Biitge ve raporlama fonksiyonu kapsaminda agagida sayilan gérevler Biitce ve
Mali Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

a) Ilgili birim tarafindan hazirlanan Stratejik Plan ve Performans Programlarina
dikkate alarak mali yili ve izleyen iki yili da kapsayacak sekilde Idarenin
biitcesini hazirlamak,

b) Idarenin Ayrintili Harcama Programini hazirlamak,

¢) Idarenin Finansman Programimi hazirlamak,

¢) Biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

d) Ilgili harcama birimlerince diizenlenen ihale onay belgesi ve harcama talimati
belgesine dayamilarak &denegin kontroliinii yaparak onay numarasi vermek,
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

e) Biitce uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlari 6nleyici ve etkililigi arttiric
tedbirler liretmek,

f) Idarenin gelir, gider varlik ve yiikiimliliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; Idare biitgesi biitge tertibi kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, finansman programi, merkezi ydnetim biitge kanunu ve diger mali
mevzuat hitkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi yonlerinden kontroliinii yapmak.

g) Idare harcama birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesi konusunda danigmanlik yapmak,

g) Idare harcama birimlerinde uygulanacak Ig¢ kontrole iliskin standartlar
hazirlamak,

h) Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig: giderici ve etkililigi arttiric1 tedbirler
Onermek,

1) Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,



)

k)

Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye,
harcama yetkililerine ve Mali Hizmetler Dairesi Bagkani’na gerekli bilgileri
saglamak ve danigmanlik yapmak,

Idarenin harcama birimlerinde tereddiit olusturan mali karar ve islemler
hakkinda goris bildirmek,

Bagkanlik¢a gerekli goriilmesi halinde mali konulardaki diizenleme ve
kararlarin [dare harcama birimlerince uygulanmasi hususunda aciklik getirici ve
yonlendirici yazili bilgilendirmeler yapmak,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Mali Hizmetler
Biriminin goérevlerinin sayildigi 60.maddesindeki i¢c kontrol sisteminin bir
unsuru olan harcama &ncesi 6n mali kontrolii, mali hizmetler birimi ydneticisi
adina yliriitmek,

m) On mali kontrole tabi harcama konusunun, idarenin biitcesi, biit¢e tertibi,

n)

kullamilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi
yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas: yénlerinden
kontroliinii saglamak.

YOnetim dénemi hesabini hazirlamak.

Gelirler Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Madde 10- (1) Gelirler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagida belirtilmistir.

a)

b)
c)
¢)

d)

h)

Idare gelirlerinin tespitine, arttirilmasina ve gelir kayiplarinin 6nlenmesine
yonelik ilgili yasal mevzuat cergevesinde arastirma ve degerlendirme
¢alismalarini yapmak ve diger birimler ile iletisim ve birlik iginde hareket etmek,
Idarenin gelirlerine iliskin analiz ve raporlama ¢alismalarini yapmak,

Idarenin “Gelir Biitgesini” hazirlamak,

Biitge donemi i¢inde idareye ait vergi, resim, harg ve iicret tarifeleri konusunda
harcama birimlerince hazirlanan tarife cetveli tekliflerini konsolide yaparak,
Meclise sunmak ve yayinlamak,

[dare adina bankaya yapilan teslimatlar ile bankaca yapilacak tahsilatlar1 takip
etmek ve kayitlarini tutmak,

Idarenin gérev, yetki ve sorumluluk alanindaki gelirlerin harcama birimleri ile
isbirligi igerisinde tespitine yonelik islemleri yapmak, harcama birimleri
tarafindan tarh ve tahakkuk ettirilen idare gelirlerin yiiriirliikteki mevzuat
geregince yasal siireler igerisinde tahsil, takip, terkin, tecil, tehir ile uzlagma
islemlerini gergeklestirmek.

Idareye bagli gelirlerin tahakkuk ve tahsilat yetkisine sahip birimlere yonelik
olarak danigmanlik ve koordinasyon gorevini yerine getirmek,

Idare gelirlerinin, terkin, tecil, tehir, takip ve tahsiline iliskin islemlere ait
muhasebe kayitlarini tutmak, raporlamak ve muhasebe istatistiklerini
hazirlamak,

Idarenin kanunlardan dogan vergi ve harg alacaklarinin tahsil ve takibinde 213
say1ll Vergi Usul Kanunu, hiikiimlerini uygulamak, bu hiikiimler dogrultusunda
vergi ve harglarin tahsili ve takip islemlerin gergeklestirmek,

Idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar, tiiziikler
ve yonetmelikler geregince, yasal siireler igerisinde 6denmemis olan idare
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R);

alacaklarinin 6183 sayili Kanun ve ilgili diger Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
takip ve tahsilini saglamak,

Idareye bagli harcama birimleri tarafindan tahakkuk edilen, miikellefe tebligi
yapilarak borgluya “Odemeye Davet Yazisi” gonderilen yasal siireler icinde
odenmeyen 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun
hitkiimlerine tabi alacaklar i¢in bu kanun hiikiimlerine g&re cebren tahsil
yontemlerini kullanmak, 6183 sayili Kanun kapsaminda takip ve tahsili miimkiin
olmayan (Akitten, haksiz fiil ve haksiz iktisaptan kaynaklanan) alacaklarin takip
ve tahsili i¢in Belediye Hukuk Miisavirligine bilgi ve belgeleri géndermek ve
tahsili i¢in gerekli bilgi akiginin yapilmasim saglamak,

Idare gelirlerine yonelik kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargl organlari
nezdinde yapilan itirazlara iliskin yazili ya da s6zli savunmalara esas bilgi ve
belgeleri yasal siiresi igerisinde ilgili mercie ulastirmak,

Ust ydnetici, Mali Hizmetler Dairesi Baskani ve Muhasebe Yetkilisi tarafindan
verilecek gelir islemlerine yonelik diger gorevleri yapmak,

Muhasebe Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri

Madde 11- Muhasebe Sube Miidiirliigli asagidaki fonksiyonlarin yerine getirilmesinden

sorumludur.
a)

b)

©)

Harcama birimlerinden gelen harcama evraklarimi Odeme Emre Belgesine

baglamak.

Bankadan yaptirilacak her tiirlii 6deme iglemlerini yapmak, takip etmek ve

kayitlarint tutmak,

Kurumumuzun biitgesiyle ilgili ddenekleri, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri

Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslara istinaden diizenlenen 6deme

emirlerinin, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yo6netmeligi’ndeki ¢alismasi

gereken hesaplara alinmasin ve takibini saglamak

Calisan memur ve is¢i, aylik, maas, iicret ve sosyal haklar, fazla mesai vb.

tahakkuk eden alacaklarin 6denmesini saglamak,

2004 sayili Icra Iflas Kanunu ile 2849 sayili Kefalet Kanunu hiikiimleri

dogrultusunda yapilacak kesintileri ilgili kurum ve kuruluslara muhasebe

islemlerinin yapilarak aktarimini saglamak,

Idarenin gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri karsilamak amaciyla

yapacag1 bor¢lanmalar ile ilgili i ve iglemleri yapmak ve sonuglandirmak,

Idarenin i¢ ve dis bor¢ 6demelerini yapmak,

Biit¢e hizmetleri i¢inde ve disinda dogan ve tahakkuk eden kisi borglarini hesaba

almak ve kayitlara islemek,

Yatiim  harcamalarn  ile iligkili hakedis ve avans islemlerinin

muhasebelestirilmesini yapmak

Harcirah Kanunun ilgili hiikiimleri kapsaminda gecici gorevlendirmelerde

bulunan personelin 6denegi ve avans islemlerini yapmak,

Iller Bankasi, Maliye Bakanligi ve ilgili kanunlardan dogan paylarimizin

hiikiimler ger¢evesince takibinin yapilip, muhasebe kayitlarini tutmak,

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligii Kamu Harcam Muhasebe
1

Bilisim Sistemine aylik olarak biitge gelir ve giderlerine ait Aefi girislerini
yapmak,



J)
k)

D)

Mali konularda diger birimlere mevzuatlar dogrultusunda egitici ve &gretici
olmak

Idarenin nakit, mevduat ve mali borg yapisi ile ilgili rapor ve cetvelleri
hazirlamak,

Biitce kesin hesabini hazirlamak,

m) Mali istatistikleri hazirlamak.

Muhasebe Yetkilisinin Gorev ve Yetkileri

a)
b)

h)
1)
y
i)

Madde 12- Muhasebe yetkilisinin gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir.
Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil
edilenleri ilgililerine iade etmek,
Giderleri ve borg¢lart hak sahiplerine 6demek,
Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve
ilgililere vermek veya gondermek,
Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar
usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar: her
tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek,
Gerekli bilgi ve raporlari, Maliye Bakanligina, hizmet verilen ilgili kamu
idaresinin harcama yetkilisi ile @ist yoneticisine ve yetkili kilmmis diger
mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak
vermek,

Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda &ngoriilen siirelerde
yapmak veya yaptirmak,
Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda
belirtilen siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,
Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda
Ongoriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin
bulundugu yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek,
Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen
hesab1 devralmak,
Mubhasebe birimini yonetmek,
Diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak,
Ust Yonetici ve Mali Hizmetler Daire Baskani’nin verecegi diger gorevleri
yapmak.

Muhasebe Yetkilisinin Sorumluluklar:

Madde 13- Muhasebe Yetkilileri;

a) Bu Yonergenin 6.maddesinde sayilan hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve
muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

b) Mutemetleri araciligiyla aldiklari ve elden ¢ikardiklari para ve parayla ifade edilen
degerler ile bunlarda meydana gelen kayiplardan,

¢) On 6deme ile kesin 6demelerin yapilmasi ve 6n 6demelerin mahsubu asamalarinda
O0deme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliiniin
yaptirilmasini saglamak,



¢) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek
tutarin, diizenlenen belgelerde ongoriilen tutara uygun olmasindan,

d) Odemelerin, ilgili mevzuatin Ongordiigii 6ncelik siras1 da goz dniinde bulundurularak,
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gére yapilmasindan,

e) Riicu hakk: sakli kalmak kaydiyla, kendinden &nceki muhasebe yetkilisinden hesabi
devralirken géstermedigi noksanliklardan,

f) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gore
kontrol etmekten,

) Yetkili mercilere hesap vermekten, sorumludurlar.

§) Muhasebe yetkililerinin Kanuna gére yapacaklar: kontrollere iliskin sorumluluklari,

gorevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirlidir.

Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii’niin Fonksiyon ve Gorevleri

Madde 14- Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigli asagidaki fonksiyonlarin  yerine
getirilmesinden sorumludur:

Fonksiyonlari:

1. Stratejik Yonetim ve Plan; Idarenin Stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir
hazirlik programi olusturmak ve stratejik planlama calismalarini koordine etmek, bu
¢alismalarla ilgili destek hizmetlerini yiiriitmek, Idarenin faaliyetleri ile ilgili verileri
toplamak tasnif etmek ve analiz etmek,

2. Performans Olgiitleri Gelistirme; Kurumsal hedeflere ne oletide ulasildigini
Olgmek ve degerlendirmek ilizere gegmis dénemlerin ve diger idarelerin benzer
gostergeleriyle karsilastirilabilir, 6lgiilebilir, ulagilabilir, giivenilir veri sunacak
nitelikte performans gostergeleri belirlemek,

3. Yonetim Bilgi Sistemi; Idarenin Faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak,
tasnif etmek lizere analiz etmek ve bu verilerin istatistiki kayit ve kontrol islemlerini
yuriitmek.

Gorevleri:

a) Ulusal Kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
¢ergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek
amaglarini olusturmak iizere gerekli calismalar yapmak,

b) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41.maddesi geregi idarenin stratejik planim
birimleri koordine ederek hazirlamak, yaymlamak, izlemek ve belirli
periyodlarla sonuglarinin degerlendirilmesi ¢aligmalarim yiiriitmek,

¢) Stratejik Planlama Yiirtitme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak analiz etmek ve yorumlamak

d) Idarenin gérev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve
tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e) Belediye ¢alisanlarinin ve halkin, belediye hizmet ve faaliyetleri ile belediyenin
performans: hakkindaki diistincelerini arastiran anketleri yapmak ve yaptirmak,

f) Yonetim bilgi sistemine iligkin hizmetleri ilgili birimlerle is birligi icinde yerine
getirmek, gelistirmek istatistiki kayitlari tutmak ve degerlendirmek,



g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim performans raporlarini da esas
alarak idarenin performans programini hazirlamak,

§) Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 faaliyet raporunu hazirlamak,

h) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

1) Brifing raporlarini diizenleyerek ilgili mercilere gondermek,

i) Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 15- Daire Bagkanligi birimlerin operasyonel planda yer alan calismalarinin
degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi amaciyla, Daire Bagkaninin belirleyecegi bir
glinde Sube Miidiirlerinin katilimi ile {ier aylik dénemlerde bir defadan az olmamak iizere
diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda birimlerin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler,
sorunlar, gorils ve oneriler degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari toplanti tutanag: ile kayda
almnir ve ilgili personele e-posta yoluyla duyurulur.

Madde 16- (1) Daire Bagkanliginda, yonetmeligi bulunmayan gorevlilerin, mesleki
yeterliliklerinin siirekliligini saglamak iizere;

(2) Bilgi, beceri ve donanimlarini arttirarak daha etkin ve verimli olmalarini, yeni gelismeleri
ogrenmelerini, bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak, bilgi tazelemek,
teknoloji kullanma kapasitelerini arttirmak amaciyla hizmet ici egitim programlarina tabi
tutulurlar.

(3) Egitim programlarmnin siireleri, ulagilmak istenen amaca uygun olarak; programin yeri,
egitim gorevlileri, egitime katilanlar, ayrilacak 6denek ve diger programlara iligkisi gibi
unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

(4) Hizmet i¢i egitimler; Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Bagkanligi

“Hizmet I¢i Egitim Plam ve Uygulama Esaslar1 “da dikkate almarak Daire Bagkanligimizca
diizenlenebilir veya Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanli§inca diizenlenen egitimlere
katilimlar1 saglanabilir.

Madde 17-

a. Mali Hizmetler Dairesi Bagkani, Muhasebe Yetkilisi ve Yardimcilari, Sube
Miidiirleri Ust Yénetici tarafindan atanur,

b. Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri Mali Hizmetler Dairesi Baskaninin uygun goriis
ve Onerileri ile Harcama Yetkililerinin onayi alinmak suretiyle idare harcama
birimlerinde gorevli memurlar arasindan gérevlendirilir,

Tereddiitlerin giderilmesi ve diizenleme yapilmasi

Madde 18- Bu Yonergenin uygulanmas sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye ve gerekli
diizenlemeleri yapmaya Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig: yetkilidir.
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Yiiriirliik
Madde 19- Bu Yonerge Ust Yéneticinin onaymn miiteakip yurlirlige girer.
Yiiriitme

Madde 20- Bu Yonergeyi Ust Yonetici adina Mali Hizmetler Dairesi Bagkani yiiriitiir.

1812
Dr. Osman

Biiyiiksehir Belediye Baskani
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